Verslag van de bondsraadvergadering van de KNSB op 30 september 2006.
Voor de OSBO zijn vandaag D.J.M Fassaert en M.W.J. Roseboom aanwezig. 
We vergaderen vandaag in Haarlem, in het gebouw van Sociëteit Vereeniging aan de Zijlweg. Een zeer oud gebouw, goed onderhouden, een hoge, luxe ingerichte schaak/bridge/biljart(acht tafels!) zaal, echt wat je bij een sociëteit verwacht. Doordat dit de eerste keer is dat we hier vergaderen zijn er wat delegaties aan de late kant. Parkeren is er duur, totdat blijkt dat er achter het gebouw nog tien gratis parkeerplaatsen over zijn.
Om tien voor elf opent de voorzitter, Joop Roozeboom, de vergadering.

Eind juli heeft hij een e-mail naar Kees Schrijvers, sponsor en directielid van de schaakacademie, gestuurd waarvan de bewoording zodanig was dat dit aanleiding is de sponsoring te beëindigen. Op 19 augustus heeft de voltallige directie van de schaakacademie, Kees Schrijvers, Teun Koorevaar en Koert ter Veen, besloten dat de relatie met de voorzitter van de KNSB dermate onder druk stond dat zij met onmiddellijke ingang hun ontslag namen. De voorzitter heeft aan de voormalige directie zijn excuses aangeboden voor de bewoording en deze zijn aanvaard. Dhr. H. van Schaik is benoemd als interim-directeur.
De voorzitter biedt ook aan de bondsraad zijn excuses aan voor de bewoording die hij gebruikt heeft in de e‑mail, maar handhaaft zijn oordeel over de directie van de schaakacademie. 
Vandaag wil hij het hebben over de opzet van de begroting 2007. Wat voorligt, is een concept, de definitieve stukken zullen eind november besproken worden. Volgend jaar wil hij geen derde bondsraad meer.
Het Strategisch Marketing Plan is in de laatste fase en zal eind november besproken kunnen worden. Hierbij zal ook een voorstel voor een gedifferentieerd lidmaatschap gepresenteerd worden.
Financieel zijn de lekken gevonden en gedicht, waardoor er weer een gezonde basis is.

Begin 2007, hopelijk bij het Corus toernooi, zal het eerste SchaakMagazine nieuwe stijl worden gepresenteerd.
Hij wil met alle voorzitters van de regionale bonden één speerpunt afspreken dat door die bond uitgewerkt gaat worden. De regionale bond moet uiteraard affiniteit hebben en instemmen met het speerpunt. Bij de uitwerking kan gebruik gemaakt worden van pilot projecten, ook als die niet binnen de huidige regelgeving kunnen functioneren.

Eind november zal de werkwijze met ambassadeurs van de KNSB naar de regionale bonden gepresenteerd worden.

Het bondsbureau verricht met een in aantal kleine personele bezetting fantastisch werk. 

Het bestuur kan dan ook niet accepteren dat een paar regionale bonden een zeer negatieve sfeer proberen te creëren en met een schaduwplan willen komen. Dat moet stoppen. Het wordt netjes gepresenteerd maar is vals. Het werkt demotiverend op het bestuur. Het verziekt de sfeer in de KNSB. Er is hierdoor iets fundamenteel mis in de KNSB / regionale bonden organisatiestructuur. Niet met de schaakverenigingen. Maar hij kan zich voorstellen dat de schakers die daar lid worden geen behoefte hebben om ook lid te zijn van deze structuur.
Er zijn 2,5 miljoen actieve schakers, waarvan er 20.000 georganiseerd zijn. Het imago van het schaken is goed, het imago van de schaker is slecht. Dat is de gemeenschappelijke uitdaging waar we voor staan. Als we veel leden willen zullen we vooral veel plezier in het spelen op de vereniging moeten bieden. Dat betekent dat we naast de sporter ook de speler volop de ruimte moeten geven. 

Hij roept de vergadering op vandaag hier open en eerlijk met elkaar te discussiëren en niet achter de rug om te gaan piepen tegen het KNSB bestuur. Dat verspreidt een dermate kwalijke geur dat als dat blijft gebeuren hij er geen zin meer in heeft.
Door Koert ter Veen (Haagse schaakbond) wordt gemeld dat het genoemde schaduwplan een onschuldig mailtje is, waarin inderdaad kritiek geuit wordt op de KNSB voorzitter, maar dat de achterban ook kritisch met elkaar moet mogen communiceren. De voorzitter moet hier tegen kunnen. Een klein geval wordt hier enorm opgeblazen. De voorzitter reageert hierop met de opmerking dat het de toon is die de muziek maakt.
Vanuit de OSBO is met toenemende schaamte geluisterd naar deze zinloze discussie. We vragen de bondsraad zich vandaag te beperken tot de zaken. Hierop gaan we verder met de vergadering. 
Het meerjarenbeleidplan 2007-2010 stelt twaalf algemene beleidslijnen voor:

· Het financieel (weer) gezond maken van de KNSB;
· Het ombuigen van de dalende tendens in het ledenbestand naar een stijgende; ledenwerving door de verenigingen zelf op basis van geïnventariseerde ‘best practices’ en het marketingplan (naar verwachting nog in 2006 gereed)

· Het verder ontwikkelen van de KNSB naar een klantgerichte organisatie;
· Het ontwikkelen van een systeem van gedifferentieerd lidmaatschap; 


Nog in 2006 zal worden gestart met een pilot op het gebied van een schoolschaaklidmaatschap

· Het ontwikkelen van een sociaal protocol van ontvangst en bejegening van nieuwe en potentiële leden van een vereniging;
· Het ontwikkelen van basisvoorwaarden voor een vereniging om naast de traditionele schaker ook de ‘spelers’ te gaan opnemen en behouden voor de vereniging;
· Het ontwikkelen van een systeem van ambassadeurs van de KNSB, die de bond vertegenwoordigen op ledenvergaderingen van regionale bonden en bij bijzondere jubilea en gebeurtenissen;
· Het aangaan van een sponsorcontract voor kleding van topschakers en hun begeleiders op officiële (vertegenwoordigende) toernooien;
· Het ontwikkelen van een sponsorbeleid en daar op gebaseerde sponsorpakketten;
· Het instellen van een redactiecommissie voor Schaakmagazine, een elektronische versie ‘schaaknieuws’ en de website;


Hierin wordt tevens begrepen de ontwikkeling van een nieuw grafisch ontwerp voor de website.
· Het opzetten van een databestand schaaknetwerk (‘who is who’ in het Nederlandse schaakwereldje);

· Als sluitstuk het ontwerpen van nieuwe statuten en huishoudelijk reglement.
Bij de behandeling van de uitwerking van deze hoofdpunten wordt door de Haagse Schaakbond kritiek geuit op het hoge gehalte knip- en plakwerk uit de vorige meerjarenbeleidplannen en het plan 2007-2010 wordt gekwalificeerd als broddelwerk. Ze missen in dit plan de visie en de daaruit voortvloeiende prioriteitstelling. Volgens de Haagse Schaakbond blijkt uit geen enkele daad dat het bestuur of bondsbureau het erg vindt dat het ledental nog steeds terugloopt. Zij eisen niet dat de daling al gestopt zou zijn, maar wel een plan waar ze warm voor kunnen lopen.
Hierop reageert de voorzitter dat de bondsraad persé deze derde bondsraad wilde ondanks dat aangegeven werd dat de voorbereiding door de hoge werklast niet op niveau zou kunnen zijn. Er moesten Giga-problemen opgelost worden. Dat er nu geklaagd wordt over broddelwerk vindt hij zeer teleurstellend. In de nu volgende discussie dreigt er wederom een escalatie en lijkt het dat de vertrouwenskwestie gesteld gaat worden.
We worden gered doordat we even iets leuks kunnen doen. Dhr. R.J.C. Wessels is gearriveerd en wordt voor zijn grote inzet gedurende 30 jaar voor de Commissie van Beroep benoemd tot lid van verdienste van de KNSB.
Hierna wordt er geschorst voor de lunch. Tijdens deze lunch zien wij Joop en Koert naar de parkeerplaats lopen (wij vrezen een Karate-trick of Toyato-krik) maar ze komen beide gelukkig ongeschonden (fysiek) terug.
We hervatten om 12:55 de vergadering. De lucht is opgeklaard en we gaan met een betere verstandhouding verder. Op verzoek van de Limburgse Schaakbond wordt op 18 november, een week voor de volgende bondsraad, een informeel overleg gehouden voor de voorzitters van de regionale bonden.
In het jaarplan 2007 wordt als eerste speerpunt het tegen gaan van de daling van het ledental uitgewerkt, dit wordt samen met de SchaakBond Overijssel gedaan. Zij gaan ‘best practices’ voor ledenwerving en -behoud verzamelen, een systeem bedenken en er een pilot mee uitvoeren. 
Het jaarplan wordt eind november aangevuld met een promotieplan 2007 dat een onderdeel van het SMP is.
Bij de uitgangspunten voor begroting 2007 wordt de indexering van de contributie hervat, er wordt voorgesteld dit met 2,5% te doen. Hiermee wordt bereikt dat als onverhoopt de dalende trend van het ledental zich voortzet er volgend jaar toch evenveel contributie wordt ontvangen als dit jaar.

Ook blijkt dat de KNSB mee gaat doen met de Nationale Sportpas. Hiervoor is € 22.000 nodig. Aan deze pas zal een loyalty-programma worden gekoppeld waarvan verwacht wordt dat het de binding met de KNSB vergroot. 
De SchaakACademie is nu gratis, maar de belangstelling is nihil. Er zitten ook nog (te) veel fouten in. Er is een licentie verkocht aan de Turkse schaakbond. De gesprekken zijn nu zover dat het mogelijk lijkt dat de Turkse schaakbond de ontwikkeling van de SAC op hun kosten gaat voltooien. Dit zal dan in eerste instantie een Engelstalige leermethode voor de stappen 1 tot en met 6 worden. De KNSB verwacht dat er professioneel een contract met de Turkse schaakbond kan worden gesloten waarin wij niet aansprakelijk zullen zijn voor het eventueel mislukken van dit project, maar als het slaagt wel mede-eigenaar (50%) van de SAC. We verwachten geen opbrengst, maar dit is de enige kans dat er ooit nog iets van onze investering terug komt. Als dit niet lukt zal, na afloop van de subsidie periode van WVC op 31 december 2006, de SAC zodra deze de KNSB geld zou gaan kosten worden beëindigd. Op verzoek van de Limburgse schaakbond wordt hier hoofdelijk over gestemd. De OSBO is, evenals een ruime meerderheid van de bondsraad, voor het volgen van deze beleidslijn.
Niets meer aan de orde zijnde sluit de voorzitter om 15:35 de vergadering

Martin Roseboom
